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​​
2010年，在学校和校区领导的亲切关怀下，在各职能部门和兄弟院部大力支持下，学院牢牢把握发展主线，围绕建设高水平教学研究型学院目标，全院教职员工团结拼搏，开拓创新，两个文明协调发展，各方面均取得了新的成就。

1、科技工作成果丰硕

学院2010年签订科研项目合同经费3463.9万元，到账经费1277.545万元，远超出年度目标任务；学院教师申请并受理发明专利57项、软件著作权2项，其中2项实用新型专利获得授权；2项成果获得教育部鉴定；申报2项教育部科技成果奖，参与申报成功“973”项目1项。

2、教育教学成绩喜人

2010年，蒋永峰老师入选“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养对象，严波老师获2010华人工业设计十大青年精英教师奖，奚文娜老师获河海大学讲课竞赛二等奖，8名教师进入2010年青年教师“再提高”培养计划；1篇本科生毕业论文获“2009年江苏省普通高等学校本专科毕业设计（论文）”优秀论文，2篇论文获河海大学优秀硕士毕业论文；“机械基础实验教学示范中心”以良好的成绩顺利通过了江苏省教育厅验收；“机械工程及自动化”专业通过江苏省品牌专业评审；出版各类教材10余本，1门研究生课程获河海大学研究生精品课程立项。

3、学生培养质量稳步提高

8名2010届本科毕业生获“河海大学优秀毕业生”荣誉称号，1个班集体获江苏省先进班集体荣誉称号、4名同学获江苏省三好学生荣誉称号，1名学生获宝钢优秀学生奖；2010届毕业生毕业率达97.1%，学位授予率93.9%，就业率95.7%，升学出国率达25.3%，2011届免推荐试研究生71名，均创历史新高。

4、学术水平加速提升

2010年学院邀请美国、英国、荷兰、乌克兰等国著名学者到校作学术报告；举办校内各类学术报告80余场，21人次参加各类国内外学术会议，学术氛围得到进一步提升。2010年教师发表论文近100篇，20人获中央高校业务费资助，2人获得江苏省自然科学基金，其中1项为重点项目；1名年轻教师赴江苏亚威机床股份有限公司从事博士后研究工作。

5、学生科技创新活动续写辉煌

学生在各类重大科技创新竞赛中捷报频传。据不完全统计，我院学生2010年共获得省部级以上奖近40项：获得第十届全国机器人大赛获一等奖5项；首届全国大学生基础力学实验竞赛获一等奖1项；第四届全国大学生机械创新设计大赛慧鱼组竞赛全国一等奖1项、二等奖1项、三等奖2项；在第三届江苏省大学生机械创新设计大赛中，获一等奖1项，二等奖3项，三等奖1项；获得第三届“高教杯”全国大学生先进图形技能与创新大赛机械类建模二等奖1项、机械类全能奖二等奖1项；获2010全国三维数字化创新设计大赛全国一等奖一项，江苏赛区特等奖1项、一等奖2项、二等奖2项、三等奖1项等。

6、市重点实验室顺利通过验收

今年12月，常州市数字化制造技术重点实验室通过专家组验收，专家组人员一致认为项目组验收资料齐全、规范，实验室装备先进、特色鲜明，实验室在三年的建设期中全面完成了科研项目、专利申请、成果转化、论文发表、成果鉴定、人才培养等主要技术考核指标，取得了良好的社会效益和经济效益。

7、各类平台建设取得新进展

学院与乌克兰科学院巴顿焊接研究所、常州中俄科技合作与产业化中心签署合作协议；与常发集团签署共建“常发-河海大学材料研究所”；与联合锅炉有限公司合作，并在学院设立“联合锅炉河海优秀学生奖学金”；与常州星宇车灯股份有限公司联合开办“星宇班”， 进一步推行“卓越工程师教育培养计划”； 建立江苏省企业研究生工作站1个，各类平台的建立，将为学院在科学研究、技术成果转化、青年教师培养、学生实习就业、全日制研究生的基地培养等方面提供良好的平台支撑。

8、党建和精神文明建设双奏凯歌

学院党委召开换届选举大会，选出新一届党委会；院党委对所属党支部进行了重新设置，支部数由原来的12个调整为15个；全年新发展党员228名，至年底，本科生党员比例达18.7%；大力推进创先争优活动，在党员中开展“党旗领航”系列主题教育活动，在学生党员中开展朋辈辅导和目标管理考核；学校第十二次党代会胜利召开后，学院党委积极行动，以专题学习、知识竞赛等形式迅速掀起学习宣传第十二次党代会精神的热潮。

9、师资队伍建设扎实推进

2010年学院新引进博士5人，拥有博士学位的教师占专任教师的比重达到31％，本年度学院1名教师晋升副教授，6名教师晋升中级职称，新增4名硕士生导师，师资结构进一步优化；在校区七级及其以下管理岗位聘用中，共5名教师晋升到高一级管理岗位。

10、凝心聚力，科学谋划未来发展蓝图

为及早谋划学院未来发展，汲取各方智慧，学院以研讨会、专题会等形式听取意见，科学制定“三年目标”任务和“十二五”发展规划，促进学院科学发展、快速发展和跨越发展。未来几年，学院将努力申报并建设好机械学科博士点；加大师资队伍建设力度；推进创新人才培养团队建设；努力提高广大教师的幸福指数。

